Wasser- und Abwasserzweckverband

Werder-Havelland ‘
WALZY

Wir suchen eine/n

Vermessungstechniker/-in (m/w/d) mit
Berufsabschluss

Unser GIS ist im Unternehmen das fiihrende System, auf dem alle weiteren Prozesse des technischen
Betriebsmanagement aufbauen. Sie bearbeiten eine Fachschale mit viel Entwicklungspotential und
Eigenverwirklichung.

Ihre Aufgaben in unserem groRen Verbandsgebiet:

Aufnahme unserer trink- und abwassertechnischen Anlagen vor Ort mit neuester Technik, wir wollen
unsere Aufmalie mittelfristig 3D-basiert aufstellen.

Abstimmung mit den technischen Bereichen zu den Materialien, Nennweiten

und Formstlicken.

Unsere Monteure zu vermessungstechnischen Fragen ausbilden/einweisen.

Aktualisierung und Neuaufstellung unseres GIS-Systems

Wir freuen uns auf lhre aussagefdhige Bewerbung per Mail an mail@wazv.de bis zum 09.02.24

Wir wollen als Wasser- und Abwasserzweckverband die neuen Herausforderungen tatkraftig angehen.

Wir bieten:

v einen sicheren, spannenden sowie schén gelegenen Arbeitsplatz auf der Insel in Werder

v ein Gehalt, welches in der letzten Tarifrunde ,mit Doppelwumms* im zweistelligen Prozentbereich
angehoben wurde

ein flexibles Arbeitszeitmodell; 30 Tage Urlaub; eine 39-Stundenwoche, ein motiviertes Team

mit unserer Unterstiitzung finden Sie Wohnraum im Verbandsgebiet bei Notwendigkeit
Bezahlung nach TVGD, einen sicheren Job in einer Zukunftsbranche

Keine Reisetatigkeit, Arbeiten um den , Kirchturm”
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Hinweise:

4 Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) bevorzugt behandelt.

v Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen ausschlieRlich auf Wunsch zuriick, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Alternativ
konnen die Unterlagen innerhalb einer Frist von zwei Monaten personlich abgeholt werden. Alle (ibrigen Bewerbungsunterlagen werden im Falle
einer Absage oder einer Riicknahme der Bewerbung datenschutzgerecht vernichtet.

v Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
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4 Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) bevorzugt behandelt.
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